REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Przedszkola Samorzadowego w Slezie

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny okresla strukture wewnetrzng Przedszkola Samorzgdowego w Slezie,
zasady jego funkcjonowania oraz zakresy i zasady dziatania stanowisk samodzielnych.

§2

Przedszkole Samorzadowe w Slezie jest jednostkg budzetowg Gminy Kobierzyce .
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§3

. Przedszkole Samorzgdowe w Slezie dziata w oparciu o:

a) Ustawe z dn. 7 wrzednia 1991 o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r Nr 256, poz. 2572)

b) Ustawe z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
Zmianami)

c) Akty wykonawcze do ustaw zwigzane z organizacjg ksztatcenia i wychowania, zasadami
zatrudniania i zwalniania, nagradzania i karania, BHP, prawem budzetowym,

d) Statut przedszkola,

e) Regulaminy poszczegdlnych organdéw przedszkola,

f) Regulamin Pracy

g) Regulamin ZFSS

§4

. Dziatalno$¢ przedszkola podlega nadzorowi:

a) Gminy — jako organu prowadzgcego,
b) Kuratorium O$wiaty — jako organu nadzorujgcego.

§5

. Przedszkole jest wyodrebniong finansowo i organizacyjnie jednostkg budzetowg rozliczang z

budzetu gminy.

Przedszkole jest pracodawcy dla zatrudnionych w nim pracownikéw.
Kierownikiem przedszkola jest Dyrektor.

Przedszkole miesci sie w budynku przy ulicy Przystankowej 2 w Slezie.

Rozdziat Il
CELE 1 ZADANIA

§6

. Przedszkole jest jednostkg budzetowg gminy powotang do wychowaniai bezpfatnego

nauczania w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie w zakresie:

a) wychowania,

b) opieki,

c) edukadiji.

Do szczegodlnych zadan przedszkola nalezy:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

b) organizowanie i sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola,

c) opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem dzieci,
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d) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

e) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania i opieki,

f) realizacja innych obowigzkow i uprawnien wynikajgcych z przepisow oraz uchwat gminy,

g) realizacja obowigzkdw i uprawnien przystugujgcych placéwce jako pracodawcy w zakresie
przepisdw prawa pracy i ustawy o systemie o$wiaty.

Szczegodtowe cele i zadania formutuje Statut Przedszkola.

Rozdziat lll

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§7
. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Rada Rodzicéw.
§8

. Szczegotowe kompetencije, zasady wspoétdziatania organdw okredla Statut Przedszkola, a
. Ponadto Dyrektor przedszkola dokonuje czynnosci zwigzanych z prowadzeniem placowki

zawartych w Petnomocnictwie wydanym przez Wajta Gminy Kobierzyce oraz wypeinia zakres
obowigzkdw i uprawnien okreslony przez Wéjta gminy.

Rada Pedagogiczna obowigzki statutowe wypetnia w oparciu o Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

Rada Rodzicow obowigzki statutowe wypetnia w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow.

§9

. Strukture organizacyjng przedszkola stanowia:

a) Dyrektor — kierownictwo przedszkola.

b) Wicedyrektor — kierownictwo przedszkola.

c) Personel pedagogiczny- nauczyciele.

d) Personel administracyjny — gtéwny ksiegowy, specjalista ds. administracji i kadr,

intendent.
e) Personel obstugowy:
e Kkucharze,
e pomoce kuchenne,
e wozne oddziatowe,
e pomoce nauczyciela,
e konserwator.

§10

. Personel przedszkola podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Przydziat zadan na poszczegdlne stanowiska pracy okreslajg zakresy czynnosci
zatwierdzone przez Dyrektora.

Wielko$¢ zatrudnienia w przedszkolu ustala Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

Schemat organizacyjny przedszkola przedstawia Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego.

Rozdziat IV

ZASADY FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA

§ 11

. Przedszkole dziata w oparciu o nastepujgce zasady:

a) praworzgdnosci,
b) stuzebnosci wobec spotecznoéci,
c) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,



d) jednoosobowego kierownictwa,
e) kontroli wewnetrznej,
f) podziatu zasad miedzy personelem pedagogicznym i administracyjno-obstugowym,
g) wzajemnego wspotdziatania.
§12
1. Pracownicy przedszkola podczas wykonywania swoich obowigzkéw i zadan kierujg sie
przepisami prawa, do przestrzegania ktérych sg zobowigzani.
2. Pracownicy w przedszkolu sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki, Regulaminu
Pracy i wspotfdziatania ze sobg w zakresie wymiany informaciji i wzajemnych konsultacji.

§13
1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa sie w sposéb racjonalny, celowy i oszczedny
z uwzglednieniem zasady szczegdlnej starannosci w zarzgdzaniu mieniem przedszkola.
2. Zakupy i remonty biezgce sg realizowane po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie
z przepisami dotyczgcymi zamowien publicznych.

§14
1. Jednoosobowe kierownictwo polega na obowigzku wykonywania polecen bezposredniego
przetozonego wynikajgcych ze stuzbowego podporzgdkowania.
2. W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje wicedyrektor przedszkola.

Rozdziat V
PRZEPISY KONCOWE

§ 15
1. Realizacje zadan przedszkola wyznaczajg:
a) koncepcja pracy przedszkola,
b) plan rozwoju przedszkola,
¢) plan nadzoru pedagogicznego,
d) kalendarz imprez przedszkolnych,
e) plan finansowy.

§ 16
1. Realizacji planoéw dokonuje sie przez indywidualny przydziat zadan, a oceny ich wykonania
dokonuje sie zgodnie z kryteriami zawartymi w Statucie Przedszkola, Regulaminie Pracy,
Regulaminie wynagradzania i premiowania.

§17
1. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie z dniem 01.09.2011r.



