Na podstawie Art. 10 ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 wyrazam zgode na
otrzymywanie od Przedszkola Samorzadowego w Slezie informacji zwiazanych z realizacja procesu rekrutacji,
przesytanych za pomocga srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

[ ] Tak [ ] NE

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imienia, nazwiska, adresu do korespondencji, adresu e-mail,
numeru telefonu, historii zatrudnienia, wyksztalcenia) przez Przedszkole Samorzadowe w Slezie oraz przez podmioty
wspétpracujace z Przedszkolem Samorzadowym w Slezie na podstawie uméw powierzenia, w celu wykorzystania
przestanej kandydatury na potrzeby przysztych rekrutacji.

[ ] Tak [ ] NIE

KLAUZULA INFORMACYJNA
kandydat do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia

2016 r. (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Samorzadowe w Slezie z siedziba

w Slezie, ul. Przystankowa 2, 55-040 Kobierzyce.

2. W Przedszkolu Samorzadowym w Slezie powotany zostat Inspektor Ochrony Danych: Monika Kruczek,

z ktorym kontakt mozliwy jest poprzez adres email: iodps@przedszkolesleza.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg

e w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu na podstawie zgody- art. 6 ust.
1 lit. a) RODO.

e Przedszkole Samorzadowe w Slezie przetwarza¢ bedzie Pani / Pana dane, takze w kolejnych
procesach rekrutacji, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zostaé
w dowolnym momencie odwotana.

e jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO), ktéra moze zosta
odwotana w dowolnym czasie a w przypadku gdy dane beda zbedne, zostang zanonimizowane.

e dane bedg przetwarzane takze w celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. e) RODO- interes publiczny.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda

e podmioty wspélpracujace z administratorem na podstawie uméw powierzenia

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane/przetwarzane w zwigzku z rekrutacja do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji i wytonieniu kandydata. W przypadku, gdy wyrazi Pani/Pan zgode na
wykorzystywanie danych do przysztych rekrutacji okres ten wynosi do 12 miesiecy lub do czasu wycofania
zgody:.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

. W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust.
2 lit. a) RODO, . zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iZ przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 1.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢é w procesie rekrutacji. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest
dobrowolne.
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Miejscowos¢ i data Imie i nazwisko podpis

! USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U. 2018 poz. 917.
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